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UST YONETICI SUNUSU:

Misyonu, yorenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak
amaciyla egitimi tretim i¢inde gelistirerek mesleki bilgi ve beceriye sahip, gelisen
teknolojileri kullanabilen aragtirmaci ve tiretken teknikerler yetistirmek olan ve ayn zamanda
uluslararasilasmay1 da benimseyen Bergama Meslek Yiiksekokulu 2022/2023 egitim 6gretim
yilinda 10 programda 1428 &grenci ile egitim-6gretimine devam etmis, yil sonunda 166
Ogrenci mezun olarak Ulke ekonomisinin hizmetine sunulmustur.

ISO 9001:2008 Kalite Giivence Belgesini 2015 yilinda tekrar yenileyen Bergama
Meslek Yiiksekokulu, 2018 yilinda baslatilan ISO belgemizin bir iist versiyonu olan
1SO:9001:2015 ‘e giincelleyerek 2023 Yili Eylil ayinda Kalite Giivence Belgesi
yenilenmigtir.

Egitimin 6nemli bir pargasi olan uygulama alt yapisinin, laboratuvarlarin geligtirilmesi
ve eksiklerinin giderilmesi igin 2022/2023 déneminde de &nemli ¢aligmalar yapilmustir.
EGETAL Laboratuvarinda yapilan toprak analizleriyle Bergama ve Kuzey Ege yoresine katki
saglanmis ve saglanmaktadir. Ayrica 2023 yilinda TradeMaster Kampiis Projesi kapsaminda
Is Yatirim ve Ege Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu isbirligiyle kurulan “Finans
Laboratuvari”nin da agilis1 gergeklestirilmis ve hizmet vermeye baslamistir.

2022 yilindan Devreden 4 ( Dort ) Bilimsel arastirma projesi ogretim elemanlarimiz
tarafindan yiiriitiilerek 2023 yilinda 3 ( Ug ) Proje tamamlanmus, 1 ( bir ) proje 2024 yilina
devretmistir. 2023 yilinda yeni baglamis olan toplam 9 ( dokuz ) adet projemiz bulunmaktadir.

2022/2023 egitim ogretim yilinda, dgretim elemam eksikligimiz konusunda belirli
dlciide mesafe kat edilmis, 1 adet Profosor kadrosuna atama yapilmistir. Bu konuda Rektorlik
makamina gdstermis olduklari duyarlilik ve destek i¢in gok tesekkiir ediyoruz. Mevcut
ogretim elemanlanimin uzmanlik alanlarina yakin programlara katkilar1 arttirilarak bu
konudaki eksiklere kismi ¢oziimler iiretilmistir. Oniimiizdeki doénemde ogretim elemant
sikintis1 yasanan Programlarim  desteklemeye ydnelik kadro tahsisleri konusunda
Rektorliigiimiiz ile galigmalara devam edilecektir.

Dr.Ogr.Uyesi
Nedim CETINKAY

udiir
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I- GENEL BILGILER

Birimin Tanitimai:

1.Kurulus yih

Bergama Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda kurulmustur.

2.0grenci Sayist

2022/2023 Egitim-Ogretim yih &grenci sayist 1428 olup, 2023 yilinda 166 dgrenci
mezun vermistir.

3.0grenci Profili

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda, Giris puan ortalamalari, ilk %10’luk dilimden giren

6grencimiz bulunmamaktadir.
4.Akademi Personel Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda, 1 Profosor , 5 Dr. Ogretim Uyesi, 15 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Universite icinden 11 6gretim elemam birimimizde faaliyet vermektedir

5.1dari Personel Sayisi

. Idari personel olarak 7 Genel Idari Hizmetler, 4 Teknik Hizmetler ve 3 Yardimci
Hizmetler Simifi olmak iizere 14 memur, 696 Sayih KHK-Sirekli is¢i statiisiinde 11 isei,
Siirekli is¢i statiistinde 1 ig¢i gérev yapmaktadir.

6.Ana Bilim Dali, Biliim, Program vb. isim ve sayilari.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022/2023 Ogretim Yih itibari ile Seracilik, Mantarcilik,
Eser Koruma, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Bilgisayar
Programcilif, Turizm Animasyonu, Bitki Koruma, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0.)

ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (U.O.)Programlar bulunmaktadir.
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A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:

Yérenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal yapisinin gelisimine katkida bulunmak amaci
ile egitimi iiretim iginde gergeklestirerek, mesleki bilgi ve beceriye sahip, gelisen
teknolojileri kullanabilen, degisimlere uyum gésterebilen, aragtirmaci ve lretken teknikerler
yetistirmektir.

2- Vizyon:

Egitim, aragtirma ve hizmet ihtiyaglarini kargilayan, esdeger egitim ve arastirma
kurumlari ile isbirligi iginde olan Tiirkiye ¢apinda mesleki egitimi ve hizmeti veren lider bir
egitim kurumu olmaktir

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Yetki:

MY O miidiirii, MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini
uygulamak ve programlar arasinda diizenli ¢aligmay: saglamaktadir.

2- Gorev:

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin grevleri: Her 63retim yili sonunda ve istenildiginde
MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek, Meslek Yiiksek Okulunun
odenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO birimleri ve
her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen di ger gorevleri yapmaktir.

3- Sorumluluk:

MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim  bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci
derecede sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi:

Meslek Yiksekokulumuzun bina ve laboratuvarlari vyeterlidir. Meveut malzeme
eksiklerimizin biiyiik ¢ogunlugu hibe, proje ve satin almalar yoluyla temin edilmistir. Meslek
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Yiiksekokulumuzda toplam 4 bilgisayar, 1 Finans, 1 bilimsel arastima ve 5 ogrenci
laboratuvar: bulunmaktadir  Ancak, a1k ve kapali spor tesislerimiz yoktur.

2- Tegkilat Yapist:

Meslek Yiiksekokulumuza ait organizasyon gsemast Ek 1°de vqrilmistir. Organizasyon
yapimuz etkindir. Harcama Birim Yetkilisi Dr.Ogr.Uyesi Nedim CETINKAYA, 6zgegmisi Ek
2°de yer almaktadir

2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Meslek Yiiksekokulumuz, Ege Universitesi bilgisayar ag1 ve otomasyon sistemine
baghidir. Ayrica sinavlarda dgrencilere daha objektif ve genis kapsamli sinavlar yapilabilmesi
i¢in gerekli optik okuyucu sistemi kurulmus, ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agilmistir.

4- Insan Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda 1 Profesr , 5 Dr. Ogr. Uyesi, 15 Ogretim

Gorevlisi  bulunmaktadir. Mevcut ogretim elemanlarmizin hepsi T.C. vatandasidir.
Universite icinden 2 Dogent, 9 Ogretim Gorevlisi birimimizde ders vermektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzdan, ,1 Dogent ,2 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi, 2547 Sayih
Kanunun 40/A Maddesi ile Ege Universitesinde gorevlendirilmistir. Kirsehir Ahi Evran
Universitesinden 40/B Kapsaminda bir adet Dogent birimimizde gorevlendirilmistir. Yine
40/B kapsaminda bir Dr.Ogr.Uyesi Ankara Universitesine gorevlendirme yapilmigtr.
Genel idari hizmetlerde 6 dolu, 5 bos, teknik hizmetlerde 4 dolu, 1 bos, yardimel hizmetlerde
2 dolu, 2 bos kadromuz bulunmaktadir. Birimimizde Genel Idari Hizmetler Sinifindan 2 kist,
2547 Sayili Kanunun 13/B-4 maddesi ile gorevlendirilmis, ayrica 696 Sayili KHK ile Atanmig
13 iIsci ve Siirekli is¢i kadrosunda 1 ig¢i olmak iizere toplam 14 is¢i  birimimizde
caligmaktadir.

Bu yil icerisinde akademik ve idari personelden, 1 Akademik personel atamasi
yapilmistir.  idari Personelden 1 Kkisinin birimimize atamasi yapilmis olup, Idari
personelimizde, 1 ortaokul, 1 Lise ve dengi, 7 lisans ve 1 Lisansiistii egitim mezunu
bulunmaktadir

5- Sunulan Hizmetler:

5.1-Akademik Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda bu yil igerisinde. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
kapsaminda

Meslek Yiksekokulumuz Ogretim Elemanlar, 2022/2023 Egitim Ogretim yilinda 8
uluslararast makale, 3 Ulusal Makale, 5 uluslararasi sozli bildiri, 5 yazimi yapilan
Uluslararast kitap i¢i bolim, 4 yazimi yapilan Uluslararast kitap igi béliim olmak {izere
toplam 25 yaymn yapmislardir. 9 (Dokuz ) &gretim iiyesi 5 farkli dergilerde hakemlik
yapmigtir.

5.2-idari Faaliyetler:
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2 Akademik personelimiz Kongreye, 1 akademik personelimiz seminere, 7 akademik
personelimiz gesitli diger egitimlere katilmislardir.

12 idari Personelimiz Isaret dili egitimi almugtir.

17 idari Personelimiz Atik egitimine katilmugtur.

Toplam 80 adet ¢esitli Hizmet i¢i Egitim Programi, mevzuat egitimleri ve seminerlere
Akademik ve idari personelimiz katilim saglamigtir.

5.3-Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmet Ve Faalivetler

3 Adet Sosyal Sorumluluk projesi yapilmistir.

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan 4 Adet Topluma Hizmet Uygulamalari /

3 Adet Sosyal Sorumluluk dersleri kapsaminda Topluma yonelik ¢aligmalar yapilmistir

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :
D- Diger Hususlar :
II- AMACLAR ve HEDEFLER:

1- Temel Politika ve Oncelikler :

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
oncelikle alt yapi, egitim arag- geregleri, laboratuvar donamimlarimn tamamlanmasi yoluna
gidilmistir. Devam eden 1 projeye ek olarak bu yil 9 yeni arastirma projesi ile hedeflenen
{iretimlerimiz devam etmektedir. 2023 yil1 itibari ile 3 aragtirma projesi tamamlanmugtir.

2- Birim Amac Ve Hedefleri :

2020-2024 Ege Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulunun Stratejik Amaglan ve
Hedefleri

STRATEJIK AMAC HEDEF

1.1. Yiiriitiilmekte olan egitim
programlarinin ulusal ve uluslararast normlar
ve beklentiler cercevesinde giincellenerek
niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri | 1.2. Toplumsal beklentiler, sektdrel egilimler
olmak ve iilke hedefleri ¢ergevesinde yeni
programlar (6n lisans) ve dersler
olusturulmasi

1.3. Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemant
degisim programlarinin ve katilan kisi
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sayisinin arttirilmasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin
gelistirilmesi

2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma
olanaklarini arttirmak ve ar-ge ¢alismalarini
tesvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak icin
insan kaynaginin gelistirilmesi

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in
fiziki alt yap1, maddi kaynak yaratilmasi ve
basin-yayin olanaklarinin geligtirilmesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin
say1sinin artirilmasi

2.4. Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin
ticarilesmesinin tegvik edilerek, patent,
faydali model vb. ¢iktilarin arttirilmasi

3. Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve
gelisimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararas: iletisim ve igbirligi
aglarinin arttirilmasi

3.2. Universitenin tamtim i¢in ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalarinin
ve etkinliklerinin arttirilmasi

3.3. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

3.4. Akademik ve idari personelin
gelisiminin siirekliliginin saglanmasi

3.5. Mevcut orgiitlenmelerin yeniden
diizenlenmesi ve yenilik¢i altyap: ve
kurumlarin olusturulmasti

4. Paydagslarla etkilesim kalitesini arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi
i¢in siirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim
ve sosyal sorumluluk alanlarinda
¢alismalarin arttirilmasi

4.2. Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim —
aragtirma sonuglarindan elde edilen birikimin
topluma yénelik iirtin ve hizmetlere
dontistiiriilmesi

2.3- Diger Hususlar :

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler :

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar :

3- Mali Denetim Sonugclar::
4- Diger Hususlar :
B- Performans Bilgileri :

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda éncelikle alt yap, egitim arag- geregleri, laboratuvar donammlarinin
tamamlanmasi yoluna gidilmistir. Devam eden projeler ile hedeflenen tiretimlerimiz devam
etmektedir. 2022 yili itibari ile 1 aragtirma projesi tamamlanmigtir.

» Proje Bilgileri

Stratejik amaglarimizi gergeklestirmek igin oncelikle arag, gere¢ ve laboratuvar
donamimlarinin tamamlanmasi yoluna gidilmistir. Bu amagla oncelikle hibe yoluyla eksiklerin
bityiik kismi tamamlanmistir. Digerleri ise aragtirma projeleri ve satin almalar yoluyla
tamamlamaya calistimaktadir. Hedeflerimizden bir digerini olusturan arastirma projeleri igin
bu yil iginde 6gretim elemanlarimizin 2022 yilindan Devreden 4 (dort ) Bilimsel aragtirma

projesi 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilerek 3 (ii¢) Proje tamamlanmus, 1 (bir ) proje
2024 yilina devretmistir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
Performans denetim sonuclari
3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :

¥

Saygin Universite gatisi

Birikimli egitim kadrosu (farkli disiplinlerde 6gretim tiyesi bulunmasi)

Alt yapmin birgok merkezi okuldan daha giiglii ve gelismis olmas:

Ogrencilerin okulumuzu tercihlerinin fazlalig:

Birgok programin §zel sektor ile yakin temasi

Ogrencilerin ciddi DGS bagarisi

Uygulamaya doniik egitim verilmesi

Mezunlarin piyasada tercih edilmesi

Yerel yonetimlerle giiclii isbirligi

Akademik kariyeri yonlendirici ve motive edici anlayig

Fiziki alt yapimin teknolojik gelismelere ve giincellestirmelere yonelik uygulamalar
Kalite yonetimi konusundaki kararlilik

Ozel sektor ile Bakanliklarla temaslarin yogunlugu

Programlarin sektdre yakinlig

Ogrencilere staj yerleri saglama olanaklarinin ¢oklugu

Mezunlara olan talebin artmasi

Akademik kadronun proje iiretme yeterliligi ve istedi, yiiriiyen projelerin giderek
artmasl

Sektore yonelik kurs imkanlar

Zayfliklar :

Bazi programlarda &gretim eleman: eksikligi

Mali kaynak yetersizlikleri

Kampiise olan uzaklik ve bunun dogurdugu aidiyet eksikligi

Universite olgusunu giiglendirecek sosyal faaliyet alanlarimin eksikligi
Ogrencilere yonelik sportif tesis yoklugu

Lojistik eksiklik (teknik gezi vb)

Ayni ilgede iki ayrt MYO olusu (Ozellikle yerel kaynaklarin bolistimii agisindan)
Giiclii alt yapinin eskiyen teknolojilerinin yenilenmemesi

Bazi programlarda sinav sistemi (sinavsiz gegis) nedeniyle olusan dgrenci azlif
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif isteklerinin karsilanamamasi nedeniyle olusan
memnuniyetsizligi

C- Degerlendirme :

5- ONERI VE TEDBIRLER

10
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EKLER:

Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadur. ()

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bl

(Bergama MYO 19.01.2024)

Imza- é
Dr.Opr.UyesiNedim £ ETINKAY
Meslék Yiiksekokulu Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikie dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.




KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI

TUM BiRIMLER

ALAN/(m2)
Egitim Alanlar: 950
Arastirma Alanlari 934
Saghk Alanlar 0
Barinma Alanlan 0
Beslenme alanlari 0
Kiiltiir Alanlar1 39
Spor Alanlari 0
Diger Alanlar (idari Ofisler, Tesis, 3674
Depo,v.b Alanlar)
BiRIME AIT TOPLAM KAPALI ALAN: 5597 M2

S6z konusu tabloya 2022yl Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gézden gecirilerek giris
yapilacaktir. Verilerde degisiklik var ise word
dosyasinda ilgili basligin altina degisikligin nedeni

aciklanacaktir.
Ek-1



BILGISAYAR SAYILARI (2023 yili)

TUM BIRIMLER

EQitim Amacli(Adet) |Arastirma Amagli(Adet) | Idari Amacli(Adet) TOPLAM
Masa Ustli Bilgisayarlar 139 2 50 191
Taginabilir Bilgisayarlar 6 21 5 32

Dider cihazlar

S6z konusu tabloya 2022 yil Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gozden gecirilerek giris
yapilacaktir. Verilerde degisiklik var ise word
dosyasinda ilgili basligin altina degisikligin nedeni

actklanacaktir.




MEVCUT LiSANSLI YAZILIM SAYISI (2023 Yih)

TUM BiRIMLER+BILGI iSLEM

Lisansh Yazihmin Ad1

Yazihmin Kullamm alam

1| Netsis Egitim
2|Opera Egitim
3| AutoCad 2015 Egitim
4|Indusoft Web Studio Egitim

Olhtiyaca gore satir eklenebilir.




KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

Kadrolarn istihdam Sekline

Cinsiyete Gore

2547 — 13/b-4 Geregince

2547 — 13/b-4 Geregince

Akademik Personel Gore Diger Birimlerde Diger Birimlerden Bu
Sayist Gorevlendirilen Birimde Gorevlendirilen
Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh K E
Profesor 1 1 0 0 1 0 0
Docent 0 0 0 0 0 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 5 5 0 2 3 1 0
Ogretim Gorevlisi 15 15 0 7 8 1 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 21 21 0 9 12 2 0

Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Baskanhg: kayitlari ile uyumlu olacaktir.




AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI®( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

1 Yildan Az 1-5Y11 6-10Y1l | 11-15Ydd | 16-20Y1l | 21-25Y1l | 26-30 Y1l )
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi 31 Yl Uzeri
Profesor 0 0 0 0 0 1 0 0
Docgent 0 0 0 0 0 0 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 0 0 1 0 0 3 1 0
Ogretim Gorevlisi 0 1 1 1 3 5 3 1
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 1 2 1 3 9 4 1

Hizmet y1h hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmet siireleri toplam ahnacaktir.

Birimde fiili olarak calisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

TUM BIRIMLER



DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MADDESI)

Unvanlar
Gorevlendirildigi Birim
. . . . Itfaiye Saghk Vet. . Toplam
Ogretmen Miihendis Ebe Hemsire Eri Teknikeri Hekim Doktor Diger
BERGAMA MYO BiTKi KORUMA PROG. 1 1




YURTDISINDA EGIiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI(*)

2547 / 33.MADDE

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

Universitemizde . o
Calistin Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayist
0 0 0
Toplam

Mihtiyaca gore satir eklenebilir.




YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI(*)

2547 / 34. Madde

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Sozlesmeli Sayisi Kadrolu Sayisi
0 0 0 0 0
Toplam 0 0

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




AKADEMIiK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 /38. Madde

Unvani

Gorevlendirildigi Yer

Sayisi

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

0

Toplam

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICI GOREVLENDIRMELERI (%)

2547/39. MADDE ( Girevlendirime Sirsi 7 Ginden A7 Olaniar) AKADEMIK BIRIMLER{PERSONEL D BSK
Gnvan
olukiu oluki Yolluksuz
Profsir [ o o o
Dogent o o o '
Dokor Ogretim Uyesl o o o 3
Ogretim Gorevli o o 2
Arastrm Gire o o o o
Toplam o 2 o O

< OVP e Yur v




AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/ YURTICI_GOREVLENDIRMELERI ()

254739, MADDE ( Girevien

irilme Siiresi 7 Giinden

Fazla Olanlar)

AKADEMIK BIRIMLER PERSONELD.BSK

Cavani™
Yolukda ollksuz Yolukda Yolluksur

Professe o o o o
Dogent 0 o 0 0
aktar Ogretim Uyt 0 [ o

gredm Goresist. 0 o [ o
Arasarns Goreti 0 o o 0
“Toplam o ' o B




DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMiK PERSONEL-2547

/35.Madde ( OYP Harig) (ihtiyaca gore satir eklenebilir) AKADEMIK BIRIMLER
2547 /35.Madde ( OYP Harig)
Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite Say1
0 0 0 0
Toplam 0

Olhtiyaca gore satir eklenebilir.




DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi

AKADEMIK BIRIMLER

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi
Ogr.Gor. Turizm ve Otel Isl. Izmir Ekonomi Universitesi 1
Toplam 1

Mihtiyaca gore satir eklenebilir.




BiRIMDEN DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK
PERSONEL (¥)
2547 - 40/B Maddesi R
AKADEMIK BIRIMLER
= R— Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Béliim Universite Sayisi
Doc.Dr. }§1tk1.sel Ve {{a}./.vansal Ankara Universitesi 1
Uretim Boliimii

Toplam 1
Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BIRIMDEN DIGER KURUMLARDA
GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)

2547- 40/C Maddesi

AKADEMIK BIRIMLER

Bagh Oldugu | Gorevlendirildigi

UAnvE Boliim Kurum

Sayis1

Toplam

Ofhtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN, BIRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL(%)
2547/35. MADDE ( OYP Haric) AKADEMIK BIRIMLER
Universitemizde
Unvan Geldigi Universite |Gorevlendirildigi Sayis1 2023 Yih
- Harcamasi
Boliim
Toplam 0 0
Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (¥)

2547- 40/A Maddesi

AKADEMIK BIRIMLER

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Sayisi
Bitkisel ve Hayvansal
Doc.Dr. Uretim Bél. Bitki E.U. Ziraat Fakiiltesi 1
Koruma Programi
Do¢.Dr. Mantarcilik Programi JE.U.Fen Fakiiltesi 1
Ogr.Gor. Tiim Programlar EUTurk Dili 4
Bolimii
E.U.Atatiirk Tlkeleri
Ogr.Gor. Tiim Programlar ve Inkilap Tarihi 3
Bolimi
Bl . E.U.Yabanci Diller
Ogr.Gor. Tiim Programlar Yiiksekokulu 2
Toplam 11

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN, BIRIMDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK PERSONEL (*)
2547 - 40/B Maddesi
s TP Geldigi
Unvan Cahstig1 Birim Universite Sayisi
Doc.Dr Bitkisel ve Hayvansal |Kirsehir Ahi
&or Uretim Boliimii Evran Universitesi
Toplam

™ihtiyaca gore satir eklenebilir.




IDART PERSONEL SAYISI ( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

TUM BiRiIMLER

Kadrolarin Doluluk Oranina i l.(z.ldrosu Baska
.. o Olup, Baska Birimde Olup, Bu
Siniflara Gore Gore Toplam . . . .
Birimde Birimde
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Dolu Bos
Genel Idari
Hizmetler 7 e 2 0
Saghk Hizmetleri 0 0 0 0
Sinifi -
Teknik Hizmetleri 4 5 0 0
Sinifi =
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi 0 L 0 0
Avukathk
Hizmetleri Sinifi. 0 L 0 0
Din Hizmetleri 0 0 0 0
Siifi -
Yardimel Hizmetli 3 5 0 0
Toplam 14 2 2 0

isciler ( 4/B, 4/C, Gecici Isci, SUrekli isci) dikkate alinmayacaktir.




EGITIM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI )
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu

Sayisi

Kadin

Erkek

TUM BIRIMLER

ilkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yilhk Y.O

3 Yilhk Y.O

4 Y1l ve Ustii

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

‘,_.
NEERNEER RS

= E A EEEE =

B =R E E - - =

(*) Birimde fiili olarak calisan personel sayisi dikkate alinacaktir.

\'sgiler ( 4/B, 4/C, Gegici W$§i, Slrekli isgi) dikkate

alinmayacaktir.




IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE CiNSiYET DAGILIMI"

(31.12.2023 tarihi itibari ile)

TUM BiRiIMLER

Hizmet Yih Kadin Erkek
1 Yildan Az 0 0
1-5Yil Aras1 0 0
6—10 Y1l Arasi 0 1
11— 15 Y1l Arasi 0 0
16 — 20 Y1l Aras1 1 2
21 — 25 Y1l Arasi 2 3
26 — 30 Y1l Aras1 2 1
31 Yil Uzeri 0 0
Toplam 5 7

®Birimde fiili olarak ¢ahsan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

i$§iler‘ ( 4/B, 4/C, GeCici i$§i, SUrekl i isgi) dikkate alinmayacal




iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI ©( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

TUM BIRIMLER

Yas Say1 Yiizde ( % )
18 — 20 arasi 0 0
21 - 25 aras1 0 0
26 — 30 aras1 1 8,5
31-35 aras1 0 0
36 — 40 aras1 0 0
41 — 45 aras1 5 41,6
46 — 50 arasi 4 33,3
51 — 55 aras1 2 16,6
56 - 60 arasi 0 0
60 - 65 arasi 0 0
Toplam 12 100

(OBirimde fiili olarak ¢alisan personel sayis1 dikkate ahnacaktir.

Isciler ( 4/B, 4/C, Gecici Isci, SUrekli Isci) dikkate alinmaya




IDARI PERSONELIN YUT ICI VE YURT DISI GECICI GOREVLENDIRME
BILGILERI (31.12.2023 tarihi itibari ile)

Yurt i¢i Gegici Gorevlendirme Sayist

Yurt dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi

TUM BIRIMLER

Toplam




PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKIN BiLGILER (iDARI - AKADEMIK ) (

31.12.2023 tarihi itibari ile) TUM BIRIMLER

2023 yilinda
Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger
Akademik 0 1 0
Personel
idari Personel 2 0 0

Toplam 2 1 0




ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )

Kadro Toplam = Cinsiyete Gore =
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge 0 0 0
4/B Sézlesmeli- Doner Sermaye 0 0 0
4/C Ozel Biitce 0 0 0
Gegici Isci- Ozel Biitce 0 0 0
Gegici isci- SKS 0 0 0
Siirekli isci -Ozel Biitce 0 0 0
Siirekli is¢i -Doner Sermaye 0 0 0
Siirekli Isci -SKS 0 0 0
696 KHK-Siirekli is¢i -Doner Sermaye 0 0 0
696 KHK -Siirekli isci -SKS 4 4 0
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce 8 4 4

Toplam 12 8 4

I'I'UM BIRIMLER




2022-20230GRETIM YILINA AiT OGRENCI SAYILARI ( ON LiSANS / LISANS )
w oL . .l Mezun
Birimin L. Ogretim( Orgiin ) II. Ogretim Se
Adi Hazirlik Diger Uzaktan Toplam Hazirlik Diger Uzaktan Toplam
Sinifi Siniflar Egitim P Sinifi Siniflar Egitim P
Bergama
MYO 0 942 256 1198 0 230 230 166

TUM AKADEMIK BiRIMLER




TIP iHTiSAS OGRENCI SAYISI(2022-2023 OGRETIM YILI)

Okumakta Olan Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayis1 (2022 - 2023 Ogretim Yih)
Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayis
(Yeni Kayit Dahil)

Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci

K E K E K E K E K E K E
TIP IHTISAS
OGRENCI
SAYISI

Toplam : 0 0 0 0 0




DiS HEKIMLIGIi UZMANLIK OGRENCI SAYISI(2022-2023 OGRETIM YILI)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayist

Okumakta Olan Ogrenci Sayis

Mezun Ogrenci Sayisi (2022 - 2023 Ogretim Yih)

(Yeni Kayit Dahil)
Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
K K K E K K K
DiS
HEKIMLIiGi
UZMANLIK
OGRENCI
SAYISI

Toplam :




ECZACILIK UZMANLIK RETIM YILI)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayist Mezun Ogrenci Sayisi (2022 - 2023 Ogretim Yil)

Yabanci Tiirk Yabanct Tiirk Yabanci

K E K E K E K E K E K E




2022-2023 EGITIM OGRETIM YILINDA UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

Yiiksek

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI iSLERI

Kendi Istegi Ile Ogretimden Yatay Gegisle Diger Toplam
Ayrilanlar Ayrilan
Cikarma
Onlisans 84 17 198 299
Lisans U
Yiiksek Lisans 0
Doktora 0
Toplam 84 17 198 299




2022-2023 EGITiM OGRETIM YILINDA DiSiPLiN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI iSLERI

e . - qulfsek 2 Yan Y1l 1 Yan Yl 1 Hafta- 1 Ay
Birimin Ad1 Ogretimden Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzakl. Uzakl.
Cikarma Uzaklastirma
Bergama 0 0 0 6 0 0 6
0
Toplam 0 6 6




CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI BiLGIiLERI (2022-2023 OGRETIM YILI)

BiRIMIN ADI

Cift ana dala izin veren
lisans programi sayist

Cift Anadal Programina
Katilan Ogrenci Sayilar1

Cift Anadal
Programindan mezun
olan brenci sayist

Yan dala izin veren
lisans program sayist

Yandal Programima
Katilan Ogrenci
Sayilart

Yandal Programindan
mezun olan égrenci
sayist

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI ISLEFR

Toplam




= — —w

— g

EGITIM PROGRAMLARINA iLiSKiN TABLO

TUM AKADEMIK BiRIMLER

Toplam Yiiriitiilen Program Sayis1 10
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Program Bilgi 10
Paketi Tamamlamis Programi Sayis1

Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyet 23

orani




2023 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI *

Ogrenci Sayis1

Birimi -
Kurum I¢i Kurum Dis1

Toplam

TUM AKADEMIK BIiRIMLER

BERGAMA MYO 4 175

179

* Ogrencilerin iicret alip almadigina bakilmaksizin tamami yazilacaktir.




101-150

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

S6z konusu tabloya 2021 yili Birim Faaliyet raporunuzdaki veriler
gozden gecirilerek giris yapilacaktir. Verilerde degisiklik var ise
word dosyasinda ilgili bashigin altina degisikligin nedeni

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kullanm Amaci (Adet) e I i i e S L

Anfi Sayist 0 aciklanacaktir.
Bilgisayar Laboratuan Sayist 4 4 357

Ogrenci Laboratuari Sayisi 5 5 361

Bilimsel Arastirma Laboratuar: Sayist 1 1 16 TUM BIRIMLER
Konferans Salonu 1 393

Seminer Odast 0

Cahsma Salonu 0

Ogrenme Kaynaklari Merkezi 0

Okuma Salonu 0

Kiitiiphane 1 1 60

Diger 1 1 200



Biriminizdeki Derslik Sayisi (Adet)

S6z konusu tabloya 2022 yili
Birim Faaliyet raporunuzdaki
veriler gozden gecirilerek giris

TOPLAM yapilacaktir. Verilerde degisiklik
Kapasite 0_.5 0 . 51._75. 76.-1 (.)0 10.1.- 1 01 5.1 ._2.50 251 Ve DERSLIK |Toplam M? Ogrenci Basina Diisen Derslik var Ise wo rdd osyasin d? ilgili .
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri SAYISI Alani (mz ) ba§||g| n altina deg|§| k||g| n nedeni
Derslik aciklanacaktir.
Sayisi 13 1 0 0 18
(Adet)
Biriminizdeki Egitim Alam Sayilar1 (Adet)
L 1
Birimler Egitim Alam Amfi Simf Atolye Egitim aboratqua;gzlllrl‘( RS Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 29 18 2 4 0
MYO’lar




YAYIN SAYILARI®

. . v Yazimi Yazim
Uluslar arasi Bildiri Ulusal Bildiri Yazimi azimi Yapilan Yapilan .
.. Uluslar arasi Ulusal Yapilan Terciime
Birimler Yapilan Ulusal Uluslararasi . . Toplam
Makale Makale Ulusal Kit Uluslararasi Kitap ici Kitap ici Edilen Kitap . . o
Sozlii Poster Sozlii Poster usal Kitap Kitap 1tap fel 1tap fel TUM AKADEMIK BiRIMLER

Boliim Boliim

SAYISI 8 3 5 5 4 25

Toplam 8 3 ] 0 0 0 0 0 5 4 0 25

®Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinacaktir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayis
hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi “0,5 * olarak alinacaktir.




ENGELLI OGRENCI SAYISI

KRITERLER

Lisans

Lisansiistii

Onlisans

Toplam

Isitme

2022-2023 e@itim 6Fretim yili

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Diger

Toplam

=

=




EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

Editorliik Ve Hakemlik

TUM AKADEMIK BiRIMLER

... . . | Editorliik Ve Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan |Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Uyesi . o g o
S Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
3 5




SAGLIK ALANLARI

BOLUMLER

Sayisi/Adet

Kapali Alany/m?

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik

Merkezi Ameliyathane

Ameliyathane

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji

Mutfak

Niikleer Tip

Sterilizasyon

Eczane

Kan Merkezi

Kan Ornek Alma

Baghekimlik Yanik merkezi

Camagirhane

Diger

Toplam

[Saglik Uam (HASTANE) +DiS HEKIMLIGI FAK |

S6z konusu tabloya 2022 yili Birim Faaliyet raporunuzdaki
veriler gozden gecirilerek giris yapilacaktir. Verilerde
degisiklik var ise word dosyasinda ilgili basligin altina
degisikligin nedeni agiklanacaktir.



2023 YILINDA SUNULAN SAGLIK HIZMETLERI *

BiRiM

Yatak Sayis1

Hasta Sayis1

Tetkik Sayisi

Acil Servis

Yogun Bakim

HASTANE+DIiS HEKIMLIGi FAK

Klinik

Ameliyathane

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji Unitesi

Niikleer Tip Boliimii

* Bu bagliklar diginda farkli hizmetler mevcut ise satir eklenebilir.




UNIVERSITEMIZDE HiZMET VERILEN HASTA SAYILARI

Erigkin Cocuk Dis Heldmligi | |, i asta | Toplam
Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi Sovie P

Yatan Hasta

Ayaktan Hasta

HASTANE+DI$ HEKIMLIGI FAK

Ameliyat Sayisi




2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI iCiNDE BiRiMiNiZ TARAFINDAN
DUZENLENEN BIiLIMSEL ETKINLIK SAYILARI

Etkinlik

Ulusal Etkinlik

Uluslar Arasi
Etkinlik

Toplam

Kongre

Sempozyum

Panel

Konferans

Fuar

Komite

Seminer

Kurs

Calistay

Atolye Calismast

Diyabetik Cocuk Kamp1

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantist

Egitim Toplantist

Diger

Toplam

All=l=lo]o]olololesleol=lolol=llISlolS




2023 YILI iCERISINDE BiLIMSEL ETKIiNLIKLERE KATILAN
PERSONEL SAYISI (Ogretim Elemany/idari Personel)

Etkinlik

Katilan Sayisi

TUM BiRIMLER

Kongre

Sempozyum

Panel

Konferans

Fuar

Komite

Seminer

Kurs

Calistay

Atolye Caligmasi

Diyabetik Cocuk Kamp1

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantisi

Egitim Toplantist

Diger

65

Toplam

30

NOT: Birimde gOrev yapan personelin; biriminiz, diJer
birimler ve difer kurumlarin dlzenledidi etkinliklere

katilim dikkate almacaktir.




ARASTIRMA PROJELERI SAYISI

T.C.

AT BiLiMSEL Cli?g?i?gfs GENCLIK VE

PROJELER o TUBITAK ARASTIRMA - SANTEZ iZKA FARABI TAGEM TUBA TUSEB YESiLAY UNICEF SPOR Diger Toplam
ERASMUS+ PROJELERi |STRATEJIVE BAKANLIGI
BUTCE
BASKANLIGI

Onceki Yildan
Devreden Proje 1
(A)
Yil iginde
Eklenen Proje 1
(B)
Toplam Proje
(A+B) 1 0 0 0 1 0
Yil i¢inde
Tamamlanan 1

Proje




ARASTIRMA PROJELERI HARCAMA TABLOSU
TUM AKADEMIK BiRIML
T.C GENCLI
L BiLIMSEL e K VE

PROJELER A.B.VE | TUBITA ARASTIRMA CUMHURBASKANLL ) o \N1Ez | izka | FARABI | TAGEM | TUBA TUSEB |YESILAY| UNICEF | SPOR Diger  |Toplam

ERASMUS+ K LT GI STRATEJi VE AT,

BUTCE BASKANLIGI =

2023 Yih Proje lz'ofeOTL 840.000TL | 858.000TL
Ha}rcamalarl 28 200Fur 6000 0 ve ve ‘
Miktar: (TL) o 400.000Euro | 428.200Euro




EGITICILERIN EGiTIiMi

2023 Yih

Birimde Egiticilerin Egitimi Program Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Uyesi Sayisi

TUM AKADE)



AKREDITE PROGRAMLAR VE LABORATUVARLAR

2023 Yi

Akredite Program Sayisi

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI ISLERI

Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis1 (Akredite
Olmayan)

Akredite Laboratuvar Sayisi




SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 2023 Y1l

Kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayis: |3




EGE UNIVERSITESI
BERGAMA

MESLEK YOKSEROKUILL,

BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI
Ek-3

Ege Universitesi Rektorligu
EUBMYO Miidiir Yardimcisi
(Ogr. Gor. Levent TURKLER) —
Miidiiriin verdigi gérev ve sorumluluklar Yénetim Temsilcisi
(Ogr. Gor. Mutlu EGE)
EUBMYO Miidiir Yardimcisi Bilgisayar Programciligi
(Ogr. Gér. Dr. Mehmet CETIN) (Ogr. Gor. Nihat TUNALI)
Miidiiriin verdigi gérev ve sorumluluklar
Yonetim Kurulu I—-
Yardimci Hizmetler Sorumlusu R e
i (Ali YILMAZ) P
| YoksekokulKurulu l_ EUBMYO Sekreteri Sekreterin verdigi gorevler (Dr. Ogr. Uyesi Sumru ELTEZ)
Seher YARAMIS Genel bakim ve temizlik igleri (ofisler,
254751/b, 51/c [ siniflar, ortak alanlar, seralar, lab.,
Kurul isleri Raportérlik (51/c) mantarhane, atélyeler...)
i (?eher YARAMIS) | idari birimlerirl kf)rf.trolu _ Bahge bakimi Elektronik Teknolojisi (i)
Yonetim Kurulu Kararlarinin Van;malanp yu rutulmem (Ogr. Gér. Levent TURKLER)
Yazilmasi Kurul giindemleri
Disiplin kurulu kararlari
Gelen ilanlarin duyurulmasi
®zel Kalem Sorumlusu — idari sicillerin doldurulmasi — Yazi isleri ve Birir!| Evrak SPruqusu
(sahsine ACIKYOL) Faaliyet raporunun hazirlanmasi ($adiye YAGMUR KOSE) — N "
Santral Hizmetleri Ozliik haklar takibi (31. md vb) Gelen Evrak Kayit e e e
Randevular — SGK islemleri kontrol ve takibi - Giden Evrak Kayit (Ogr. Gor. Okan 0Z)
Toplanti zabitlari M_uhasebe evraklarinin kontrold Gele_n evrakl_ann tesljmi
Faks islemleri izin ve saglik raporlar takibi Dilekgelerin kabulti
Buitge Hazirliklarina yardim Genel Duyurular
Dilekgelerin yonlendirilmesi ve Tim Resmi Yazismalar
Ogrenci isleri Sorumlusu geregi Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
(Serap PARMAKSIZ) Mudiiriin verecegi diger gorevler (Ogr. Gor. Giircan TASPINAR)
Ogrencilerleilgili duyurular
Ogrenci Belgesi Bakim ve Onarim Sorumlusu
Askerlik Belgesi (Mehmet ALTINDAG-Ali AKBAS)
Transkript Ozliik igleri Sorumlusu || Sekreterlikaraciliglyla bildirilen tamir ve
Gegici Mezuniyet (Gzlem TUNG-Hatice bakim igleri Mantarcilik
Kayit Yenileme DURMAZ) Kazan dairesinin bakimi ve isletilmesi (Ogr. Gor. Dr. Mehmet GETIN)
Ekle —Sil Terfiler Kalorifer tesisatinin bakimi
Not Degisikligi Gorev Uzatma
Tek Ders Sinavi Gorevlendirmeler Muhasebe Biriml Sorumiusu
Ek Sinavlar Terfiler
Mazerete Sinavi [— Atamalar B e(rsse:::wzsel-illje)mleri Eser Koruma
(SRRl Izin Islemleri Jiri Uyelik 6demeleri (Ggr. Gér. Mustafa CAKALGGZ)
Dikey Gegis Sinavi Ek ders yukleri " N
. . o : A q Gorevlendirme Yolluklari
Saglik Guvencesi Islemleri Puantaj cetvelleri |— "
Kayit Dondurma Fazla mesai ve 6deme evraklari i odeme' haznrllk.lan
. X . (TheH 31. Madde Islemleri
Staj islemleri = e : .
Disiplin Sorusturmasi i) §GK Islemlerl
Ders Programlari E!( i I Gl Seracilik "
Sinav  Programlari . Puantaj 40/A Sorumluluklari (Dr. Ogr. Uyesi M. Kamil Meric)
Ders Muafiyetleri Kutfuphane Soruml.l_asu
Mezuniyet islemleri . (?adlys YAGMUR KOSE) Ayniyat ve Ambar Sorumlusu
yatay Gegis Islemleri Odiing Kitap AIrI\a ve Verme (Serife HEPILERI)
Ogrenci Kimliklerinin Dagitimi Yayin Saglama Satin Alma ve bags kayitlar )
Yayin Kayd Arag gereg ve tehizatin depolanmasi Muhasebe ve Veri Uygulamalari (i0)
Ders Kitabi Satisi Arac, gereg ve techizatin ilgilisine devri (Ogr. Gor. Fatma MOROGLU)
Kataloglama ve Siniflama Zimmet listeleri
Sanal sitelere erigsim
Kuttiphane ortaminin diizeni ve
huzuru
Sagiticsevicisterniert Satin Alma ve I be ve Veri L I lani (UB)
Birim istek Sorumlusu (Dog. Dr. Emre KAPLANOGLU)
(Ersin YOLDAS)
Arsiv Sorumlusu Mal ve hizmetlerin alinmasi
(Sadiye YAGMUR KOSE) Birimlerden gelen taleplerin
Arsivin diizenlenmesi arastiriimasi
Arsivin yénetilmesi Personel malzeme teslimi yapmak Turizm ve Otel isletmeciligi (60 ve i0)
Dosyalama sisteminin takibi (Ogr. Gor. Dr. Emre ATABERK)
Dokiimanlarin kayit altina alinmasi
ve dokiiman takibinin yapilarak
arsiv belgelerinin kalicihiginin
sagtanast
Turizm- H y
Bilgi islem Sorumlusu (Ogr. Gor. Yonca Zehra GOGER)
(Akif GOLDAS)
Tum bilgisayar ve donanimlari ile elektronik cihazlarin bakimi, onarimi
Tum yazilimlarin kurulumu ve galismasinin saglanmasi

Network ve Internet altyapisinin bakimi ve isletilmesi
Telefon santralinin kontrolii
o EGETAL
(Dr. Ogr. Uyesi Sumru ELTEZ)

Konferans salonlarindaki ses sistemleri ve cihazlarin kontrolQ, bakim ve onarimi
Tasinir elektronik cihazlarin bakim ve onarimi



